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1.1.

| PR

2.2
23.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat célja és feladata

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzal hatirozza meg az intézmény szervezeti
felépitését, mikodésének belsé rendjét, a kiilsé ¢és belsd kapesolatara vonatkozé
megallapitasokat és azon rendclkezéscket, melyeket jogszabdly nem utal mds
hatdskorbe. Az SZMSZ a kialakitott és mikddtetett tevékenységesoportok és

folyamatok 6sszehangolt kapcsolati és miikédési rendszerét tartalmazza.

A szervezeli és mikodési szabdlyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi

torvények, kormanyrendeletek ¢s miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kéznevelésrol'

e 2011. évi CXIL térvény az informacios énrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 1999, évi XLIIL térvény a nemdohéanyzok védelmérol

e 2001. évi XXXVII. t6érvény a tankdnyvpiac rendjérol

e 2042012, (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikadésérol

e 23/2004. (VIIL.27.) OM-rendelet a tanul6i tankényvtamogatas és az iskola
tankonyvellatas rendjérol

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

SZMSZ altakinos rendelkezése, az SZMSZ hatilya

A Kisteleki Alapfoka Mivészeti Iskola szervezeti felépitésére és miitkodésére
vonatkozd szabdlyzatot az intézmény vezetGjének eldterjesztése alapjan — 2022,
augusztus 30-an tartott értekezlet keretében a fenntartd és a nevelotestiilet
egyhangulag elfogadta.

Az SZMSZ. érvényét veszti, ha j mikodési szabalyzatot fogad el a nevelétestiilet

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzal és egyéb belsé szabdlyzatok betartdsa az

intézmény valamennyi munkavallal6jara nézve kételezo érvényi.




3,

Alapito okirat

a) Az iskola neve:

Kisteleki Alapfoka Miivészeti Iskola

b) Az iskola székhelye:
6760 Kistelek, Petéfi u. 8.

¢) Aziskola telephelyei
Petéfi Utcai Telephely 6760 Kistelek, Petéfi u. 9.
Baksi telephely 6768 Baks, F6 u. 82,
Baléstyai Telephely 6764 Balastya, Rékoczi u. 32,

d) Az intézmény tipusa:

alapfoki miivészeti iskola

e} Az iskola alaptevékenységei:
Alapfoki miivészetoktatas

- Allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti besorolasa:

85203 Alapfoka miivészetoktatas

852031 Alapfoki milvészetoktatas zenemiivészeti 4gban

852032 Alapfoku miivészetoktatas képzo €s iparmiivészeti, tancmiivészeti, szin- ¢s
babmiivészeti dgban

- Allamhéztartas szakagazati rendje szerinti besorolasa:

852020 Alapfoki miivészetoktatas

f) Az iskola miikodési teriilete:

Csongrad-Csanad megye.

g) Az iskola alapitéja és fenntartoja:

Kolldzs Mivészetoktatasi Alapitvany
Székhelye: 6760 Kistelek, Petéfi u. 8.
Birosagi bejegyzés szama, kelte: Pk 60.114/2004/1. Szeged, 2004. jilius 5.

Szervezet nyilvantartasi szama: 06-01-0001207



Kézhasznisagi jogallasa: kozhaszni
Adészéma: 18473212106

Statisztikai szamjele: 18473212 — 9499 — 569 — 06

h) Az iskola jogallisa:

Az iskola 6nallo jogi személy

i) Az iskola adészama:
18269411-1-06

1) Az iskola mikodési szama
CS-06/B01/1992-5/2018

k) Alapfokd miivészetoktatis ezen beliil az alabbi miivészeti 4gak oktatasa:

Valamint a 3/2011 (1.26.) NEFMI rendelet szerint felmené rendszerben az alibbi miivészeti
targyak oktatasa.:

Zenemiivészeti ag:
Fafiivos tanszak: (furulya , fuvola, klarinét, szaxofon, oboa, fagott)

Rézfuvos tanszak: (kiirt, trombita, harsona-tenorkiirt-baritonkiirt, tuba)

Vonds tanszak: (hegedil, csell6)

Akkordikus tanszak: (gitar, titbhangszerek)

Billentyiis tanszak: (zongora)

Képzé- és iparmiivészet 4g:

Képzémiivészeti tanszak

Grafika és festd tanszak

Szobraszat és keramia tanszak

Textil és bormiives tanszak

Kiirnyczct-'és kézmiiveskultira tanszak

Szinmiivészeti dg:
Szinjaték tanszak
Tancmiivészeti ag:
Néptinc tanszak

Moderntinc tanszak

Tarsastanc tanszak




)

Vallalkozasi tevékenysége: nincs

m) Az iskola vagyona, a vagyon feletti rendelkezés:

0)

Az iskola miikodés¢hez sziikséges anyagi cszkozoket a fenntartd bocsitja a
rendelkezésre.

Az intézmény tulajdondban ingatlanvagyon nincs.

A fenntarto dltal rendelkezésre bocsatott anyagi eszkézokbol vasarolt ingd

vagyontargyak a fenntarté alapitvany sajat tulajdondt képezik.

Bérleti szerzodések, megéllapodasok alapjdn rendelkezésre dllnak a székhelyenként és

telephelyenként megjeldlt ingatlanok helyiségei, berendezési targyai.

Az iskolai évfolyamok szdma: a t6rvényben meghatarozottak szerinti  eltérd
évliolyamszamban, minimum 6, maximum 12 évfolyam, eléképzo. alapfok és

tovabbképzo évfolyam szakaszoldsban.

Az intézménybe felveheté maximalis tanul6létszam: 860 £6
Zenemiivészeten : 275 1o

Tarsmiivészeten: 585 o

Az intézmény alapelvei

A milvészetpedagogiai gyakorlat épplgy az altalanos pedagogia eljarasait kéveti, mint
barmely més szakpedagdogia.

Azokat az elveket és feladatokat soroljuk fel az aldbbiakban, amelyek iskolank

tevékenységét fokozottan jellemzik:

eloképzoto] a tovabbképzo évfolyamokig miivészeti oktatas

szakmailag jol felkésziilt pedagogusok feleldssége, vezetése a miivészetpedagdgidban
a kreativitas fejlesztése

a muiélvezet fontossaga

a mivésznevelés, miclvezoi alapdllasbol torténd megkozelitése

az igényesség hangsilyozasa, kialakitasa

nagy teret kapjanak az egyéni probalkozasok

a sajatos clképzelések tiszteletben tartdsa, becsiilése



- a fantazia kibontakoztatasa

- azizlés, személyiségformalas

- amunkahoz val6 megfelelé magatartasfoma, alkalmazkodoképesség kialakitisa

- amiveészetek iranti nyitottsag kialakitasa

- szakiranyl tovabbtanulasra valo felkészités

- scgitse az amatdr mivészeti életbe valé bekapesolddast

- oOsszefoglalo értéknek tartjuk a mesterség tiszteletét, megbizhaté mesterségbeli tudas

igényét és kivetelményét

Fo feladatok:
- kapcsolattartas mas mivészetoktatasi intézményekkel, pedagogusokkal
- szakmai tovabbképzéseken valo részvétel
- versenyeken, palyazatokon valo részvétel

- atanulok megfeleld felkészitése szakirdnyu tovabbtanuldsra

- Az intézmény iranyitisa
Az intézmény 6nallo. Szervezetével és miikddésével kapesolatban dnalldan dont olyan
tigyekben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe. Az intézmény irdnyitdsa a

hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik.

5.1. Az intézmény egyéb jellemzii

Az intézmény bélyegztjének felirata, lenyomata,

Hossza bélyegzo:

Kisteleki Alapfoka Miivészeti Iskola
6760 Kistelek, Petéfi u. 8.

Adoészam: 18269411-1-06

Bank. sz.: 11735098-20052133

Korbélyegzo:

Kisteleki Alapfoku Mivészeti Iskola
6760 Kistelek, Petofi u. 8.

Adoszam: 18269411-1-06



Az intézmény emblémaja. melyet emléklapokon, emléktargyakon, kiséréleveleken és egyéb,

az iskolat meghatarozo helyeken hasznalunk. a kovetkezo:

5.2. Aldirasra jogosultak

Szombathelyi Agnes INtézmenyvezeld ...ooviiiiiiiiei e

Czirok ZoltAn-int.vezhelyettes oo i e

Koziilik barmelyik két személy egyidejli aldfrasa, valamint az intézményvezeté dnalléan

bélyegzdvel, az intézmény cégszer alairasaként elfogadhato.
6. Az iskola szervezeti, irdanyitiasi sémdja

FENNTARTO

(Kollazs Muvészetoktatasi Alapitvany)
Képviseldje: Szombathelyi Arpad

INTEZMENYVEZETO

Intézményvezetd helyettesek Iskolatitkdr Gazdasagi vezetd

MunkakﬁﬂiSSé/gf&ac}é m&ai

vezetok tandrok dolgozok
Tanarok

Az intézmény torvényességi felligyeletét a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal, a
pénziigyi ¢s gazdasagi feliigyeletét a Magyar Allamkincstar Csongrad-Csandd Megyei
lIgazgatosaga latja el. Szakmai és minden egyéb mds kérdésben, a neveldtestiilet
véleményének figyelembevételével az intézményvezetd dont, mint egyszemélyi felelos
vezetd. A szakmai ellenérzéshez szorosan kapcsolodik a tanfeliigyelet, a pedagogus

onértekelés megvalosulasa, tanévi rendszerességgel, az igazgato felkérésére a szaktanicsadok



cléadasai és a mindsitési eljarasok lebonyolitdsai. Fontos tovabba a kiilsé személyekkel,

szervezetekkel torténd kapesolattartas.

8.

Altalinos munkarend

A tanév rendjét az dltaldnos iskoldra vonatkozo, a tanév rendjérdl sz616 rendelet
figyelembevételével kell meghatirozni. Intézményiinkben a tanitdis a tantervi
programban meghatarozott oraszdmban, heti 6 napon 6riénik, az dltalanos iskola

munkarendjéhez alkalmazkodo délutani idépontokban.

A tanorak 8 szakterem (székhely) 6 tanteremben (telephelvek), drarend szerinti
bontdsban tartjuk, maximadlisan figyclembe véve a sziillok és gyerekek kéréseit, az

autobuszok indulasi idejét, az egyéb elfoglaltsiagokat.

Az intézmény kozosségei, ezek kapesolatai egymassal és a vezetéssel

8.1. Az intézmény igazgatosiga

Az iskola igazgatésagat az intézményvezetd, valamint kézvetlen munkatarsai alkotjak.
Az intézményvezeté kozvetlen munkatirsait az alabbi beosztist dolgozok alkotjak:

az intézményvezetd helyettes, iskolatitkar és a gazdasagvezetd.

Az intézmény felelés vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok,
valamint az intézmény belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa
hatdrozatlan idejii munkaszerzodés mellett hatirozott idére, S évre szol. A fenntartd
Javaslatira megviltoztathaté a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon, a
miniszter jovahagyasaval.

Az intézményvezetd, helyettesénck megbizdsat a tantestiilet véleményének kikérésével
adja at. Megbizatdsa az igazgaté személyének megvaltozasaval megszinik. Az
igazgaté is megvaltoztathatja a helyettesének személyét, ha az fegyelmi vétséget kévet
el, vagy tevékenységével veszélyezteti az iskoldban folydé nevelé-oktaté munka
hatékonysagat.

Intézményvezetd helyettes csak az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott
pedagogusa lchet.

Az igazgatdsig rendszeresen, illetve sziikség szerint tart megbeszélést az aktudlis
feladatokrol

Az igazgatosag megbeszéléseit az intézményvezetd vezeti.



82.

Az intézményvezeto ¢s a helyettes a hét minden napjan — amikor az iskoldban tanitas

van — az iskolaban tartézkodik vagy az iskola iigyeiben jar el, mobil telefonos

eléréssel. Elérhetdségiiket az iskolaban tartdzkodoknak feltétleniil tudniuk kell.

Akadidlyoztatasuk esctén egymds kozotti megegyezéssel ez a rendelet valtoztathatd.

Az intézményvezetdt tivollétében teljes jogkorrel az intézményvezeté helyettes

helyettesiti. Az intézményvezeld tartos tévolléte esetén gyakorolja a kizardlagos

jogkdrekeént fenntartott hatdskéroket is. Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes.

folyamatos tavollét. Az intézményvezetd és az intézményvezets- helyettes egyideji

tartos tavolléte esetén a helyettesitésre az intézményvezetd irasbeli megbizast ad az

iskola kinevezett pedag6gusanak.

Munkakozosség-vezeto

Kozvetlen felettese az intézményvezetld

Kézvetlenill iranyitjia a munkakdzdssége neveld-oktatd munkajat, szakmailag
ellendrzi azt.

Felelos a hozzarendelt tanszak felszereléséért, berendezéséért.

Kapcesolatot tart az orszagos és megyei szakmai szervezetekkel.

Pedagégiai feladatai: A tanitasi ordk latogatasa, a neveldk pedagogiai segitése.
Latogatdsi tapaszialatait kozli a nevelével, ill. beszamol arrél az iskola
intézményvezetdjének.

Kiilonds gonddal segiti a fiatal, kezdé neveléket munkajukban. Gondoskodik
arrol, hogy megismerkedjenck az iskola kialakull gyakorlatéval,
hagyomanyaival, az iskolara vonatkozé jogszabalyokkal, a hézirenddel, az
adminisztracios teenddkkel, stb.

Feladata a rabizott tanszak nevelé-oktatd munkdjanak ellenorzése. Részt vesz,

ill. szervezi a tagozat rendezvényeit. vizsgait.

Iskolatitkar

Elvégzi az iskola adminisztracios feladatait:

Beirdsi napl6 vezetése

Jegyzokonyvek vezetése

A téritési dijak és tandijak beszedése, elszdmolasa.



8.4,

Iktatas, postazas

Tanulokkal kapesolatos nyilvantartasok vezetése

A beszamolok, adatszolgaltatasok helyessége.

A szamviteli, pénziigyi, ado és tarsadalombiztositasi jogszabélyok betartasa.
A vagyonvédelem korébe tartozd intézkedések.

A munka és tizvédelmi eldirasok megtartasa

Tantestiilet

Iskoldnk célkitiizéseinek és feladatainak megvaldsitasa, az iskoldban folyé oktatas és
nevelés eredményessége dontd mértékben fiigg a neveldk felkésziiltségétdl,
munkavégzésének szinvonalatél. A pedagégus munkdjat az iskoldban érvényes
jogszabilyok rendelkezései, a tanterv, az iskolai munkaterv és a neveldtestiilet
hatdrozatai szerint - az intézményvezet$ atmutatasaval - onalldan és feleldsséggel

végzi,

Az iskolakozisség

Az iskolakozosséget az alkalmazottak, a sziilok és a tanulok alkotjdk.

8.6. A sziiloi szervezet és a didkonkormanyzat

e A sziilok kezdeményezésére az iskoldaban sziiléi szervezet, sziil6i képviselo

tevékenykedhet. Tisztségviseliket a szillok valaszijak meg és évente a tisztségeket
megerdsitik, illetve Gjravilasztjak, megerdsitik.
Az csoportok sziill6i munkakozOsségeit az egy tagozatra jard tanulok sziilei
alkothatjak.
Az csoportok sziiloi munkakdzosségei a  sziilok  korébdl a  kovetkezd
tisztségviseldket valaszthatjak:

¢ eclnok

+ elndkhelyettes

Az csoportok szilldi munkakézosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
tagozaton valasztott elndk vagy az tagozatvezetd segitségével frasban és szoban

juttathatjak el az iskola vezetdségéhez.

10



8.6.1. A sziil6i szervezet részére biztositott jogok.
A jelen SZMSZ a sziiloi szervezet részére a kovetkezé véleményezési jogokat
biztositja:
e A miikddési szabdlyzat elfogadasakor
e A hazirend megallapitdsdban
o A sziiloket anyagilag is érinto iigyekben

e Az intézmény vezetdjének megbizasa elott

8.6.2. Az iskolai didkénkormanyzat didkképvisel6k altal valosul meg.
A didkképviseloket a tanszakvezetdk javasoljdk, és a diakok fogadjak el a
diakkozgytilésen.
A didkképviselok a sajat tanszakukat kiilon, az 6sszes tanulokdzosség
¢rdekeit egyiittesen képviselik.
A tanszakok
A miivészeti kirok
A miivészeti csoportok
Az iskolai miivészeti korok, csoportok jogai a tanszakvezetd ¢és a csoportvezetd tandr
kézremikodésével érvényesiilnek..

A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni az iskolai SZMSZ elfogadasa elott.

A didkok vélemény nyilvanitisinak médja:
e Eszrevételeit jelzi a szaktanarnak, aki azt tovabbitja az intézményvezetd felé

e Kozvetleniil is felkeresheti az intézményvezett

8.7. A nevelok kizissége

8.7.1. A pedagdgust munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

- személyét, mint a pedagbguskozosség tagiat megbecsiilick, emberi méldsagat és
személyiségi jogail tiszteletben tartsak, neveldi, oktat6i tevékenységét értékeljék és

elismerjék;

11



- a nevelési, illetve pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot. a nevelés és
tanitas modszereit megvélassza;

- ahelyi tanterv alapjan, a szakmai munkak$zosség véleményének kikérésével megvdlassza
az alkalmazott tankényveket. tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket;

- sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld és oktaté munkdjat, anélkiil, hogy
annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot;

- irdnyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munkdjat;

- mindsitse a tanulok teljesitményét;

- hozzijusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez;

- ancvelbtestiilet tagjaként részt vegyen az intézmény nevelési ill. pedagogiai programjanak
tervezésében és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat

- szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valod részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkakban;

- szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionalis €s orszagos kizoktatassal foglalkozo testiiletek munkéjéban;

- pedagogus igazolvanyra jogosult, amivel kedvezményeket vehet igénybe (allami szervek,
helyi 6nkormanyzatok dltal fenntartott kényvtarakat, mizeumokat és mas kiallité termeket

ingyenesen latogathat);

8.7.2. A nevelotestiilet kitelességei:
A pedagogus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanulok tanitasa.
Ezzel 6sszefliggésben kotelezettsége kiilondsen, hogy:

e neveld és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanuld testi
épségének megdvasardl, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlodésérol.
tovabba az ismereteket targyilagosan és tébboldalian kozvetitse;

* neveld- és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek. tanuld egyéni
képességét, tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és
fejlettségét, fogyatékossagat, segitse a gvermek, tanulé tehetségénck
kibontakozésat, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1év6 gyermek,
tanul6 felzarkoztatasat tanulotarsaihoz;

* a gyermek, tanulé részére az egészségiik, testi épségiik megérzéséhez sziikséges
ismereteket dtadja, és ezek elsajatitasarél meggy6zodion; ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziiksépes

intézkedéscket megtegye;



8.8.
8.8.1.

8.8.2.

e a gyermek. tanulo életkoranak. fejlettségénck figyelembe vételével elsajatittassa a
kozosségi egylittmikodés magatartéasi szabdlyait és torekedjen azok betartasara:

e a sziiloket és a tanulokat az oket érintd kérdésekrd] rendszeresen tajékoztassa, a
sziil6t figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének
elosegitése érdekében intézkedést tart szikségesnek;

e aszild és a tanuld javaslataira. kérdéseire érdemi valaszt adjon,

» a gyermekek. tanuldk és sziilok emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa,

e a gyermekek, tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismercteket
atadja;

e a pedagégus 7 évenkénti legalabb egy alkalommal - jogszabalyban

meghatdrozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Az intézményvezeto és a nevelGtestiilet kapesolata

Kapecsolattartis forumai:

a nevelok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy csoportosan illetve vdlasztott képviseloik alapjan ttjan kozolhetik az
igazgatosaggal

kiilonboz6 értekezletek ( nevelési, nyito, zard, {élévi )

megbeszélések ( ad hoc egyes feladatok elétt )

A pedagégusmunka ellenérzése:

Az iskolavezetésnek lehetésége van a pedagdgus munkajanak ellendrzésére, mely az
ellendrzési terv alapjan toriénik, de minden tanitasi orat félévente legalabb egyszer
megldtogat az igazgatod vagy igazgatohelyettes

A latottakat, tapasztaltakat kozosen ( tanar és igazgatd ) megbeszélik, kijelolik a

fejlodés, fejlesztés helyes utjat

8.9. A tanulék kozossége

Az iskolaban a felvételi korhatar 6 — 21 év (tanuloi felsé korhatar 22 év) Szoros
értelemben vett felvételi vizsga nincs, azonban a késébbiekben — a tanulds soran
Jelentkez6 kudarcélmények minimalis szintre szoritasa érdekében — sziikségszerii az
oktatasra jelentkezé gyerekek fizikélis, szellemi képességeinek vizsgdlata.

Amennyiben a szaktanar gy itéli meg, hogy a gyermek képességei nem megfelel6ek
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az adott szak minimalis tuddsszintjének cléréséhez, abban az esetben célszer(i azt
kozolni a jelentkezovel, annak sziileivel és esetlegesen egy mdsik, a gyermek
képességeinek megfelelbb szak felé irdnyitani 6t.

- Hivatalos bizonyitvannyal rendelkez6k a tanulmanyaikat iskoldnkban folytathatjak

- A valamilyen szintli szakmai és elméleti tudassal, de hivatalos bizonyitvannyal nem
rendelkezd tanulok, a neveldtestiilet véleményezése alapjan. a tudasszintjitknek

megleleld évfolyamban folytathatjak tanulméanyaikat

8.9.1. A tanulék kitelességei:

A gyermek, tanulé személyiségél, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani és

védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben;

- képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatdsban
részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, valamint tehetségének felismerése
¢s fejlesztése érdekében alapfoki miivészetoktatasban vegyen részt;

- személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakozasahoz vald
Jogat, onrendelkezési jogil, cselekvési szabadsagét, csaladi élethez és maganélethez
valojogat az iskola tiszteletben tartsa, e jogénak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat € jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyezteti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a
miveloédéshez  valojog érvényesitéshez szilkséges feltételek  megteremtését,
fenntartasat:

- valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok kozott;

- igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre allé eszkozoket, az iskola létesitményeit;

- hozzédjusson a jogai gyakorlasihoz szilkséges informécidkhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol;

- az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol. az 6t neveléd és oktatd pedagogus munkdjard), az iskola miikSdésérol,
tovibba tdj¢koztatist kapjon személyét €s tanulmanyait érinté kérdésekrol, valamint e
korben javaslatot tegyen, tovdbba kérdést intézzen az iskolai vezetdihez.
pedagdgusaihoz ¢és arra legkésobb a megkereséstd] szamitott 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon;

- vallasi, vildgnézeti vagy mas meggyozodését, nemzeti vagy etnikai Gnazonossagit
tiszteletben tartsék és azt kifejezésre juttassa , feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem

utkozik jogszabdlyba, nem sérti masoknak ezt a jogit és nem Kkorlatozza tarsai
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tanulashoz valdjoganak gyakorlasat:

- jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatirozottak szerint

- eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvdnossagot;

- személyesen vagy képviselGi atjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit €rinté dontésck meghozatalaban, a nevelési-oktatasi intézmény
iranyitasaban;

- kérelmére - jogszabdlyban meghatarozott eljaras szerint - fiiggetlen vizsgabizotisag
elott adjon szamot tudasarol;

- vilaszt6 és vilaszthato legyen a didkképviseletben;

- a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, ill. ¢ torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

- nagykoru és cselekviképes tanuld esetén e torvénynek a sziilé jogaira és

kotelességeire vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

8.9.2. A tanuldk kotelességei:
Nem kotelez6 intézmeény lévén a tanulméanyi kotelezettségek teljesitése onkéntes,

barmikor abbahagyhato.

Egyéb kitelezettségei:

- Ovja sajdt és tarsai testi épségét, egészségdt, elsajititsa és alkalmazza az egészségét és
biztonségat veédod ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd
pedagdgusoknak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magdt, tarsait az iskola alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd dllapotot. tevékenységet illetve balesetet észlelt, tovabba -
amennyiben allapota lehetové teszi -, ha megsériilt;

- megdrizze, illetbleg az elbirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
haszndlt eszk6zoket, dvja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit:

- az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosdgat és jogait

tiszteletben tartsa.

8.10. BECS - Belsé értékelési csoport

Az intézményi Onériékelés és a tanfeliigyelet &sszekapcsolédik, lebonyolitasiban fontos
szerepe van a Belso értékelési csoportnak.

Tagjai: Horvith Livia

Horvath Agnes



Pete Réka Bereniké

Feladatai:

- adatgyiijtés,

- kérdbiv vezetés

- dokumentumelemzés

- Osszegzi értékelés elkészitése

- erosségek és fejlesztheto teriiletek meghatarozasa

9. Az intézmény kapcsolattartisi rendszere

9.1. Belso kapesolatrendszer

Intézményiinkben a tanulok, sziilok, pedagogusok, alkalmazottak irdsban, vagy szoban is
megkereshetik az intézményvezetést kérdéscikkel, kéréseikkel, vagy problémak esetén. A
neveldtestiilet, az alkalmazotti testiilet értekezlet formajaban tandcskozik. A szakmai
munkakozosség-vezetok félévente egy alkalommal, illetve a rendezvények, a kiilonbozo

versenyek, beiskolazd programoknak megfeleléen tartanak megbeszéléseket.

9.2. A fenntartoval valé kapesolattartas

Az iskola dolgozoi - a jogszabalyokban meghatirozott kivételektdl eltekintve - az
intézményvezeté utjan fordulhatnak az iranyitdé szervhez. Az intézményvezetd a hozza
benyijtott kérést - a véleményével, javaslataival egyiitt - tovabbitja. Az intézményvezetd
minden rendkiviili eseményrél 24 oran beliil jelentést tesz a fenntartd szervnek. E jelentési
kotelezettség a kovetkezokre terjed ki:

- A neveld-oktaté munkat tartosan akadalyozo, vagy varatlanul fellépd esemény.

- A tarsadalmi tulajdonban bekovetkezett nagyobb kar.

- A dolgozok, vagy a tanulok silyosabb balesete, a dolgozok silyosabb fegyelmi, vagy
biintet6jogi felelosségre vonast igényld cselekménye.

- Minden olyan esemény, amelyrél a nevelé-oktaté munkdra gyakorolt hatisa miatt - az

intézményvezet$ megitélése szerint - a fenntarté szervek tajékoztatisa sziikséges.

9.3. Kiils6 kapcsolatok

Az iskoldt a kilsé kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli, de megbizhatja escti
képviselettel az iskola barmely pedagégusat,

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

- Kistelek Varos Polgarmesterével, az C)nkonnényzattal
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- Balastya Kozség Polgarmesterével

- Baks Kézség Polgarmesterével

- Kollazs Miivészetoktatasi Alapitvany elndkével, kuratoriumaval
- Kisteleki Altaldnos Iskola és Kollégiummal

- Szent Miklés Katolikus Altaldnos Iskola és Ovodaval - Baks

- Munkécsy Mihaly Katolikus Altaldnos Iskolaval — Balastya

- Csongrad-Csanad Megyei Napsugar Otthonnal

- Klebelsberg Miuvelodési Kozponttal — Kistelek

- Kisteleki Ovoda, Béleséde és Mini Bélesddevel

- Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és Technikummal

10. Az alapfoki miivészetoktatasi intézmény miikodésének rendje

10.1. A tanév rendje

A tanév helyi rendjét - a jogszabaly figyelembevételével az iskola munkaterve hatarozza meg.
A szorgalmi id6 kezdd és befejezé napjat - a miniszteri rendeletnek megfeleléen — az
intézményvezetd hatarozza meg alkalmazkodva az dltaldnos iskola munkarendjéhez. Az
oOrarend szerint megtartott foglalkozisokon feliil tanitasi napnak kell tekinteni a tanterv altal
elGirt meghallgatasokat, a tanév végi beszamolot, a novendékhangversenyeket, miivészeti
bemutatdkat, ha azokon a tanulé és a tanar részvétele kotelezé. A tanitdsi és tanitas nélkiili

munkanapok szama: az évenként kiadott rendelet szerint.

10.2. A nyitvatartas rendje
e Az iskola szorgalmi idében hétfotél péntekig, reggel 6 6ratél az utolsé tanitasi 6ra
végéig tart nyitva,
» Az iskolaban - sziikség esetén - szombaton is tarthaté oktatas.
¢ Rendezvények esetén a nyitvatartdsra, valamint a szokasos nyitvatartasi rendtél valo
eltérésre az intézményvezetd ad engedélyt.
» Hivatalos iligyek intézése a székhelyen 1évé tigyviteli irodaban térténik 8-16 ora

kozou,
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10.6. A tanitisi 6rik rendje

Az alapfoku miivészeti iskolaba jard tanulok e tevékenységiiket kotelesek bejelenteni, illetve
az egyéb mas intézmény munkdjiban /sport! valé részvételiikrdl elozetesen a szaktanart
tajckoztatni.

A tanulok orait agy kell beosztani, hogy azok ne iitkdzzenck az altalanos és kozépiskola
tanitasi oraival, illetdleg munkaidejével.

A fotargyi ordk beosztasanal tigyelni kell arra, hogy a tavolabb laké tanulok ordit - ha
Iehetséges - kapesoljuk a kitelezo targyi drakhoz.

A megtartott 6rakat fotargyi naploban datum szerint, a szolfézs, illetdleg a kotelezd tantargyi
ordkat az emlitett tantargyi naplokban sorszam és datum szerint kell feltiintetni. A zenén
kiviili mivészeti tanszakok Orait tantargyi naplokban, sorszam és datum szerint kell
feltiintetni.

A tanitasi ordk zavartalansaga érdekében a tanart és a tanulét az 6rardl kihivni, vagy a tanitasi
orat mas modon zavarni nem szabad.

A tanitasi oran illetéktelen személy nem tartozkodhat.

A tanitdsi o6rak latogatasara jogosultakon kiviil az intézményvezeté- indokolt esetben -
engedélyt adhat oralatogatdsra.

A tandr koteles a tanitdsi ido elétt 15 perceel a tanitds szinhelyén megjelenni.

A tandr a ndvendék hianyzésa esetén sem hagyhatja el az iskola épiiletét, illetve az épiilet

elhagydsat koteles bejelenteni.

11. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

A nevel§-oktaté munka belsé ellenérzése a tanitdsi 6rakon kiviil kiterjed a tandrdn kiviili
foglalkozésra is. A nevelé-oktaté munka belsd ellendrzésének megszervezéséért és hatékony
miikddtetéséért az intézményvezetd felelés. Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat,
modszerét és iitemezését, az ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra
kell hozni. Az ecllendrzési tervben nem szerepld escti ellendrzések lefolytatésarol az

intézményvezets dont.

11.1. Ellenorzésre jogosultak
e intézményvezetd

» munkakdzosségvezetd
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e szaktanarok kiilén megbizas szerint
Az intézményvezeté az intézményben folyd valamennyi ievékenységet ellendrizheti. A
munkakdzosségvezetok az  ellendrzési  feladatokat a  munkakozosség tagjainal  a
szaktargyukkal dsszefiigg tertileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tdjékoztatjak
az intézményvezetot,
11.2. Az ellenérzés modszerei

* A tanorak, a tanérikon Kkiviili foglalkozasok, a beszamolok, a hangversenvek,

tanszaki bemutatok latogatasa.

¢ A tanuloéi munkdk vizsgalata.

o irdsos dokumentumok vizsgilata
Az cllendrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség
tagjaival kell megbeszélni. Az altalanosithatd tapasztalatokat - a feladatok egyidejii

meghatdrozasaval - tantestiileti értekezleten dsszegezni és értékelni kell.

12. Az iskolai kottatir, kényvtir, zenemiitir hasznalata /tovabbiakban kényvtir/
e Az iskolai kényv-, kotta-, zenemiitar a nevelé-oktaté munka hatékonysagat, a
korszerii szemléltetést szolgalja. Az iskolai konyvtar a pedagégiai szakirodalmat, a
miivészeti oktatashoz sziikséges szakirodalmat, miivészeti témaji konyveket, valamint
kottdkat, komolyzenei és népzenei hanghordozokat gyiijt. Az iskolai konyvtar
gylijteményét a tanuldék és a pedagégusok igényeinek figyelembevételével kell
fejleszteni.
* Az iskola szamdra vasarolt dokumentumokat kényvtari nyilvantartasba kell venni. A
konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol leléhely-nyilvéntartast kell vezetni.
e o Kottdkat a novendékek csak tanari vélasztas utan kolesdndzhetnek. A lemeztar
anyagat a tanulok tandri, vagy konyvtarosi feliigyelettel hallgathatjak az iskoldban,
lemezek nem kélesondzhetoek. Tandri, vagy tanul6i igény alapjan a lemezek anyagat
rogzitjik, ez kikélcsondzhetd.
¢ Az oktatashoz felhasznalt konyveket, tankdnyveket a tanuld az egész tanévre
igénybe veheti.
¢ A tanév végén kotelesek a konyveket, tankdnyveket, kottakat visszaszolgaltatni, az

elveszett iskolai tulajdoni kényvet, kottat folyo kereskedelmi dron meg kell tériten.
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13. A rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

Rendkiviili helyzet, jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 4.

§ (1)/n szakasza figyelembevételével megirt jarvanyiigyi protokoll 1ép életbe.

13.1. ¥Védo-6vo eloirasok, balesetvédelem

A pedagogus feladata, hogy a tanulok részére az egészségiik. testi épségitk megdrzéséhez
sziikséges ismereteket dtadja, ennek érdekében a f6targytanar az elsé tanitasi oran ismerteti az
iskola hézirendjét és a baleset-megelézés legfontosabb szabalyait, valamint a tiizriado.
bombariadé esetén sziikséges teendéket, menekiilési Gtvonalat. Az ismertetésnek igazodnia kell
a tanulok életkordahoz, az ismertetés tényét és tartalmat dokumentélni kell. Az oktatasrol késziilt
Jjegyzokonyvet. a csatolt aldirasokkal a csoportnaploban rogzitjiik.

A pedagogus kotelessége, hogy a szabiélyok elsajatitasarol meggyézodjon, tovabba, ha észleli,
hogy a gyermek, ill. a tanulo balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall. megtegye a
szilkséges intézkedéscket.

A tanulo betegsége. rosszulléte esetén haladéktalanul értesiteni kell a sziilot, silyosabb esetben
a gyermekorvost, vagy mentdket.

Az iskoldban tortént balesetrdl az intézményvezetdt tajékoztatni kell, aki intézkedik a baleset
koriilményeinek kivizsgalasarol. Abban az esetben, ha tanulét baleset ér, az ¢ célra eléallitott
nyomtatvanyon nyilvéntartast kell késziteni. A harom napon tal gyégyuld sériilést okozott
balesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni, feltarni a kivdltd személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezekrdl a balesetekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. amelynek egy-egy példanyét a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd hénap 8. napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak, valamint ét kell adni a sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat az intézmény 6rzi.
Az intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendel el, ha jarvany, természeti csapds, vagy mas
clharithatatlan ok miatt az intézmény nem miikidiethetd biztonsagosan, vagy az intézkedés
elmaradasa jelentds veszéllyel jarna. Az intézkedés megtételéhez be kell szerezni a fenntartd
egyetériéséd, ill. haladéktalanul értesitenie kell azt.

Az intézmény tliz- ¢s munkavédelemmel kapesolatos rendelkezéseit a Tiiz- és Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza, melyet évenként a pedagbgusokkal. tanulokkal ismertetni kell.

A rendkiviili események megel6zése érdekében az iskola vezetbje és az iskolatitkar esetenként,
az iskola takarité személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellenérizni, hogy az
épiiletben rendkiviili targy, bombara utalé téargy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellendrzésitk soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek

személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.
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13.2. Bombariadé esctén a legfontosabb teenddk az alibbiak:

133

Ha az intézmény munkavallaldja az épiiletben bomba clhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon tizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkdnnyebben elérheté vezetdjének vagy a gazdasagi iroda
dolgozéinak. Az értesitett vezelé vagy adminisziricidés dolgozd a  bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

A bombariado elrendelése a tizriadohoz hasonldan az iskolai csengé szaggatott
jelzésével torténik.

Az iskola épiiletében tartozkodé tanulok és munkavillalok az épiiletet a tizriadd
tervnek megfeleld rendben azonnal kételesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt teriilet —
ezzel ellentétes utasitas hidnydban iskola épiiletével szemben elhelyezkedd fétér. A
feliigyeld tanarok a naluk 1évé dokumentumokat mentve kételesek a tanulolat
sorakoztatni, a jelen 1évo és hidnyzo tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulok
kiscretét és felligyeletét ellatni, a tanuléesoportokkal a gyiilekezd helyen tartozkodni.

A bombariado6t elrendelé személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul kételes
bejelenteni a bombariadé tényét a rendorségnck. A rendérség megérkezéséig az
épiiletben tartozkodni tilos!

Ha a bombariado bejelentése telefonon tértént, akkor az tizenetet vevé munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél
tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcesolatban.

A bombariad6 lefujasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariad6 4ltal kiesctt tanitasi id6t az iskola vezetéje pétolni koteles a tanitas

meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

Egy¢b rendkiviili helyzet esetén:

Olyan esetekben, amikor torvényi elSirasok alapjan az iskola nem latogathatd.
személyes taldlkozas nem engedélyezett, akkor a digitalis oktatasra allnak at az
oktatok

Ezt oly médon kell megszervezni, hogy a tananyag tantermen kiviili. digitalis
munkarend keretében torténd ataddsa alkalmas legyen a tanuld tanulmanyi
kovetelményeinek teljesitésére.

A hivatalosan eldirt 6raszimnak megfelelden heti rendszerességgel kell kapesolatot

teremteni a novendékkel, a mindenki 4ltal elérhetd, hasznalhaté online feliileten.
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e Bemutatd, szamonkérés, €16 kapcsolat vagy videofelvétel formdjaban is megengedett.
14. Alap- és tobbletszolgaltatdsok rendje
14.1. Téritési dij és egyéb szolgaltatiasok igénybevételének feltételei

Iskolankban a nevel6testiilet véleményét figyelembe véve, a téritési dijat félévenkénti

Osszegben hatdrozzuk meg, az dnkormanyzattol kapotl tamogatisbol meghatarozott
Osszeget a tanulok téritési dijanak kiegészitésére fordithatja az iskola.

- A téritési dijat az iskolatitkar szedi be az iskola pénztariaba

- Az iskola igazgatoja - kelléen indokolt esetben - téritési dij fizetése aldl felmentést
adhat. Ezt téritési dij-mentességi kérelmekkel kell igazolni.

- Hangszer és egy¢b kolesonzési dijat szediink

A fenti téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

- maximum heti 6 tandrai foglalkozas, a fétargy pyakorlatinak és elméleiének
elsajatitasahoz,

- ¢venkénti két meghallgatas (vizsga) és harom mivészeti eléadas (koncert, bemutato,
kiallitas)

- az elozoeken tali tobbletszolgaltatasokat a tanulok csak kivételes esetekben és az

igazgal6 engedélyével vehetnek igénybe

14.2. Tehetséggondozis

Legtehetségesebb névendékeink szdmara Ichetdséget nyGjtunk arra, hogy tanulmanyaikat a 2.
osztily elvégzése utan ,,B” tagozaton folytathassak. ( 2X30 perces foétargy 6ra helyett 2X45
perc , korrepeticié 15 perc helyett 2X15 perc ). A ,.B” tagozatos, elsdsorban miivészeti
palyara késziil6 novendékek Kkivalasztdsa, a ratermettség alapos felmérése és a sziilével
10rténd egyeztetés utan a fotargy tanar feladata.

Iskoldnk névendékei és tandrai szamara a kiilonféle szakmai talalkozokon, versenyeken valo
aktiv részvétel, a pedagégiai, szakmai felkésziiltség mindségének megmérettetése és a
tapasztalatcsere miatt is egyardnt fontos ¢s elengedhetetlen.

Pedagogiai  szemléletiinket az interdiszciplinaritis szellemében fogalmaztuk meg.
Novendékeinkt6l nemesak elvarjuk, de meg is kdveteljiik, hogy mas tanszakok koncertjein,
bemutatdin, vizsgaeldadasain, kiallitasain részt vegyenek. A tchetség kibontdsa érdekes és

izgalmas lehetoség, amely egyben egységesiti is neveldtestiiletiink felfogasat,
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15. Ellenérzés, értékelés

A pedagdgus a tanuld tudasat, teljesitményét tanitasi év kdzben rendszeresen (havonként)
érdemjeggyel értékeli. A felnott tanulok értékelésénél és csoportos miivészeti oktatasnal a
havi osztilyzatiol el lehet tekinteni. A tanév folyamén a tanulok munkajat részjegyekkel is
értékelhetjiik. A részjegyeket célszerli egy-egy kisebb feladat elvégzésére dsztinzd célzattal
adni. Az érdemjegyek. illetdleg az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményénck
értékelésekor, mindsitéseckor nem lehet fegyelmezd eszkdz. Az alaploki mivészetoktatisban
valo részvétel onkéntes alapon torténik, igy itt az ellendrzésnek mas szerepe van, mint a

kotelezo oktatasban. Az allandd kontroll szerepét tolti be az oktatas soran.

A kezdeti kiils6 ellendrzés mindinkabb belsé kontroll4 kell. hogy valjék. ezért a neveld feladat
elsésorban az dnkontroll kialakitdsaban van. A miivészetoktlatdsban az ellendrzés nem mas.

mint folytonos referencia a készségek kialakitdsarol. azok stadiumairél, allapotukrol.

15.1. Az osztilyozas

A tantervi kovetelmények, valamint a tanuldk gyakorlati és elméleti eredményeinek
egybevetése alapjan torténik:

A tanuldknak minden kotelezd targybol érdemjegyet kell szerezniiik. Ez lehet havonta adott
érdemjegyek alapjdn kialakitott félévi, illetve év végi osztalyzat vagy a vizsgakon szerzett
Jegy vagy ezek egyiittes figyelembevételével kialakitott jegy.

A félév sordn nyujtott teljesitményt gyakorlati jegy megajanlasaval értékeljiik.
Amennyiben a tanul6 ezt nem fogadja el. van lehetdsége a tanar 4ltal elbirtak szerint javitani,
Szorgalmi jeggyel a fétargy tanar mindsiti a ndvendékeket elvégzett munkajuk alapjan abbol
a szempontbol, hogy tevékenységiik mennyiben felel meg életkori sajatossagaiknak, korabbi
szorgalmi és jartassagi szintjliknek, tantargy iranti odaaddsuknak, énkéntes vallalasuknak. A
fStantdrgy tanar figyelembe veszi a valasztott tantargyak tandrainak véleményét is. Az
osztalyozas a fotargy tanar kizarélagos joga.

Az osztilyozas 1 — 5 fokozati rendszerben torténik.

- zenemuvészeti, tancmivészeti, képzo- és iparmiivészeti tanszakok esetén adhatd

érdemjegyek: jeles (5), jo (4), kizepes(3), elégséges (2), eléptelen (1).

- zenemiivészeti, tanemiivészeti, képzi- és iparmiivészeti dgon eloképzd esctén: kivaldan

teljesitett, jol teljesitett, megfelelden teljesitett, felzarkoztatasra szorul.
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15.2. A tanulmanyi eredmények elbirdlisanak elvei:

Az egyes tantargyak érdemjegyeinek megillapitasakor a tantervi kovetelményekhez
viszonyitva elsajititott ismereteket és készségeket, azok technikai és zenei megformaldsi
miivészi fokat, a tanulé érdeklddését és figyelmét, kifejezd képességét és dnallosagat célszeri
figyelembe venni.

Jeles (5) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbiralt tanulmanyi idoszak teljes tantervi
anyagit a kovetelményeknek megfelelden, tokéletesen ismeri. és azt a feladatok
megoldasaban kivdloan ¢és magabiztosan alkalmazza. A technikai és mechanizmusbeli
kovetelményeket biztosan oldja meg, és azokat életkoranak megfeleléen, kivaldan
alkalmazza. Szébeli és irasbeli munkdi is 6nallosagra vallanak.

Jo_(4) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirdlt tanulmanyi id6szak teljes tantervi
anyagat j6l megértette és elsajatitotta, ebbél az alapvetd részeket tokéletesen tudja. ismereteit
a feladatok megoldasaban is kiilonisebb nehézség nélkiil alkalmazza. Munkéjdban kielégit
6nallésdgot mutat, mondanivaléjat korahoz mért fejlettséggel, helyesen képes megfogalmazni
és eldadni.

Kozepes (3) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbirdlt tanulmanyi idészak tantervi
anyagdnak alapvetd ismeretanyagat jol elsajatitotta, az alapveté mechanizmusbeli
nehézségeket lekiizdétte, a lényegesebb kérdésck megolddsiaban némi nehézségek mellett
elfogadhaté eredménnyel azokat alkalmazza. Munkaiban kisebb bizonytalansidgot mutat,
amelyet a tanar segitségével le tud kiizdeni. Kifejezoképessége nem hibdtlan, de elfogadhaté.

Elégséges (2) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki az elbiralt idészak tantervi anyaganak
alapvetd ismereteit kezdetlegesen sajatitotta el, mechanizmusbeli hibéi is hatraltatjak azok
biztos alkalmazasat, még a tandr segitségével is. Elképzelései a miivek tartalmat illetéen

nagyon minimalisak, és folyamatos cllenérzésre szorul.

Elégtelen (1) osztalyzatot érdemel az a tanul6. aki a tantervi anyagénak még az alapvetd
részeiben is olyan tdjékozatlan, hogy a felmeriillé kérdések megoldasara sem képes, fejlesziése
nem lchetséges.

Az ¢rdemjegyekrd] a tanuld sziilojét — felndtt tanulok kivételével — tajékoztatni kell.

15.3. A félévi és a tanév végi osztalyozas
A tanul6 munkéjat — kivéve a mivészeti eloképzo tanuloit — félévkor és tanév végén
osztalyozni kell. A félévi, illetve a tanév végi osztalyzatnak a tanuld félévi, illetve egész évi

munkdjat, valamint a tanév végi beszdmolon mutatott teljesitményét kell titkroznie. A
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miivészeti tagozatokon a félévi osztalyzatot a tanar allapitja meg az érdemjegyek alapjan.

Lgész évi munkaja alapjan kell osztdlyozni azt a tanulét, aki betegség vagy testi sériilés
miatt a beszamolén megjelenni nem tud, és tavol maraddsinak okdt orvosi igazoldssal
bizonyitja.

A tanév végi beszamolora nem bocsathato. illetve nem osztalyozhaté az a tanuld, akinek
a tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztdsai egyiittesen meghaladjak az eloirt kotelezd
Oraszam cgyharmadat, kivéve, ha a tananyagot eclsajatitotta &s igazgatdi engedéllyel
beszamolot tesz. Az osztalyzatot félévkor szamjeggyel az értesitdbe, év végén a naploba, a
torzslapba €s a bizonyitvanyba szomegjeltléssel és szamjeggyel, illetve a korabban felsorolt
esetekben szoveges mindsitéssel kell megjegyezni.

Ha a tanul6 valamely kételezo targy tanulasa alol az igazgato irasbeli engedélye alapjan
felmentést kapott, a felmentés tényét tanév végén a torzslapban és a bizonyitvanyban az

osztalyzat rovatban ,,fm” roviditéssel kell jelezni.

15.4. Vizsgak, vizsgakiallitasok

A vizsgdk anyaga az adott tanév anyagdra épiil. A vizsgak félévkor és év végén
toriénnek. Vizsgateljesitménynek elfogadhaté nem iskolai produktum is ( koncert, kiallitason
valo részvétel stb. )

Zenei szakagban a beszamolok a zenész tanarokbdl létrehozott vizsgabizottsag elott
torténnek.

A képzod — és iparmiivészeli vizsga vizsgakidllitds 1étrehozdsaval, ennek értékelésével
6riénik. A tancmiivészeti tagozal vizsgdja szinpadi produkci6 (el6adds) értékelésével
torténik.

A tanul6 az utolsé alapfoku évfolyam elvégzését kovetden miivészeti alapvizsgat tehet,
az utolsé tovabbképzo évfolyam elvégzését kovetden pedig mivészeti zardvizsgat tehet.

A milvészeti alap- és zardvizsgat jogszabalyban eldirtak szerint kell szervezni.

15.5. Szorgalom:
A f6targyi szorgalmat havonként, folyamatosan értékelni kell. A szorgalom minésitésére négy

fokozatot kell hasznalni:

Példas (5), jo (4). véltozé (3), hanyag (2).
A szorgalom mind&sitését félévkor szam- és szomegjeloléssel az értesitdbe, tanév végén pedig

a naploba, torzslapba, valamint a bizonyitvény megfelelé rovatiba kell bejegyezni.
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15.6. A szorgalmi eredmény elbirilisanak elvei:

Példds (5) érdemjegyet érdemel az a tanulo, aki az elbirdlt idészak alatt a tantargyhoz valo
viszonyaban a legnagyobb odaadést tanisitotta. Akinek szorgalma, kitelességtudata allando,
aki a tanartol kapott miivészi, zenci, elméleti, technikai, mechanizmusbeli Gtbaigazitisokat
hibatlanul betartva késziil fel, illetve szerepel az orakon. Akinek — annak ellenére, hogy
esetleg kevesebb adottsdggal rendelkezik — szorgalma és kotelességtudata elérehaladasat
nagymértékben segiti. Az a tanuld, aki a tanitasi 6rakon - a sziikséges eszkdzokkel — pontosan
megjelenik. Aki rendszeresen jar miivészeti eseményckre, kiallitsokra, érdeklédését
allandéan boviti, akire mint tanuldra, vagy mint kozremikddére az iskola mindenkor
szamithat.

Jo_(4) érdemjegyet érdemel az a tanuld, akinek fegyelme, rendszeretete, szorgalma és
kotelességtudata  komolyabb kifogas ala nem esik. Aki a miivészeti alapiskolai
tanulmanyaiban lelkiismeretessége mellett komolyabb aktivitast nem mutat. Aki a tanartol
kapott elméleti, technikai, mechanizmusbeli Gtbaigazitasokat betartja. Aki jobb adottsagokkal
rendelkezik, de a tancmiivészel barmely szakdban nem tud elmélyedni. nem érdeklddik
kiilonosebben a rendezvények irant sem. Aki tanszereit, az iskola vagyontargyait rendben
tartja, megdrzi. AKi a tanitasi ordkon pontosan megjelenik és igazolatlan mulasztasa nincs.
Viltozé (3) érdemjegyet érdemel az a tanul6, akinek fegyelme. rendszeretete, szorgalma és
kételességtudata ingadozo. Aki a tanar altal feladott feladatok teljesitésében nem tud kelld
kitartdst mutatni, a feladatok végrehajtasaban megbizhatatlan, aki a rendszeres gyakorlasi idot
nem tartja be, nem torekszik a tandr éltal megjelélt zenei. technikai, mechanizmusbeli
problémdk kell6 kijavitasara. Aki a feladott gyakorlati anyagot csak feliletesen tanulja meg,
pontatlansagra, feliiletessége nem teszi lehetévé — esetleg jobb adottsagokkal rendelkezd
tanulé esetében — munkdjanak kibontakozasat. Aki a tanitasi 6rakon pontatlanul jelenik meg,
de igazolatlan mulasztdsa nincs. Aki tanszereit, az iskola vagyontargyait rendben tartja, nem
torekszik azok tudatos rongélasara. Aki nem érdekladik a miivészeti rendezvények irant, aki a
szaktandr kérésére sem vesz részt szivesen iskolai vagy egyéb szerepléseken.

Hanyag (2) érdemjegyet érdemel az a tanulé, akinek fegyelme. szorgalma és kotelességtudata
teljesen megbizhatatlan. Aki a tanar 4ltal adott feladatokat nem teljesiti, az ordkra valo
felkésziilése rendszertelen. Aki iskoldba jarasban pontatlan, igazolatlan mulasztasi érainak
szdma a hatot meghaladja, vagy olyan fegyelmi eljaras van ellenc folyamatban, amely azt
indokolja. Aki az iskolai vagyonat gondatlanul kezeli, rongalja. a tandr meggyozo érvelésc

ellenére sem vesz részt az iskolai rendezvényeken.
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15.7. Javitévizsga

Fotargybol és kotelezo targybol a tanév végén kapott osztilyzat esetén a javitdvizsga
letételére az augusztus 15-t6] augusztus 31-ig terjedé idoszakot kell megjeldlni. A
javitévizsga napjat az igazgato allapitja meg, ¢és az iskola hirdetétablajan teszi kozzé. A
Javitovizsga idejérol és a vele kapesolatos tudnivaldkrol a tanulok sziileit értesiteni kell. Ha a
tanulé a javitGvizsga napjdn nem jelenik meg, vagy a javitovizsgan nem felel meg.
tanulmanyait csak az osztaly megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat bizotisag el kell
megtartani, melynek elndke az igazgatd, vagy megbizottja, tagjai a szaktanar és még egy.
lehetdleg azonos, vagy rokon szakos tandr. A javitovizsga eredményét a fotargy tandra vezeti
be a térzslapba és a bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgaté és a fotargy tanara irja ald, az
eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztdsdval torténik. A javitovizsga nyilvanos €s nem

ismételhetd meg.

15.8. Osszevont beszamolo

Rendkiviili el6rehaladas esetén, a sziil6 irasbeli kérésére és a szaktanar javaslatanak
figyelembevételével az igazgaté engedélyezheti, hogy a tanuld a tanév végén két, esetleg tébb
osztaly anyagabol tegyen Gsszevont beszamolot.
A fotargyi besziamolo anyagat kétharmad részben azonos osztaly anyagabol kell dsszeallitani,
A kotelez6 targynal azonos osztaly kivetelményei alapjan kell az osztalyzatot megallapitani.

Osszevont beszamolot a tanév végi beszamolokkal egyidejlileg Ichet tartani.

15.9. Felsébb osztalyba lépés

Az alapfoki mivészeti iskola felsobb osztalydba az a tanuld Iéphet, aki a kozvetleniil
megel6zd osztalyt sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott és tanulmanyait nem
szakitotta meg.

Felmentés vagy més ok miatt a tanulé osztalyba tartozésa a fotargy esetében eltérhet
egymastol. Ezt a bizonyitvanyban és a torzslapon is fel kell tiintetni!

A legmagasabb miivészeti iskolai osztalyt eredményesen végzett tanulé felvételi vizsga
nélkiil tovabbképzé osztalyba léphet.
Amely tanul6 az alapfok( miivészetoktatas kivetelményei és tantervi programjaban szerepld
kovetelményeknek nem felel meg — a vizsgabizotisig véleménye alapjan — annak lehetdségét
kell biztositaniuk a kovetkezd tanévben, a megkezdett évfolyam folytatdséra, illetve a tanév
megismétlésére. Ezt a lehetéséget a tanuld miivészeti iskolai tanulmanyai sordn egy

alkalommal veheti igénybe. Potvizsgéra csak abban az esetben keriilhet sor, ha a tanuld rajta
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kiviil 4116 okok miatt (pl.: betegség, fontos csaladi, iskolai elfoglaltsag stb. ) nem tud eleget
tenni vizsgakételezettségeinek. A potvizsga idopontjit a ndvendékekkel egyezietett

idépontban kell meghatarozni. a kévetkezd tanév kezdésének idépontjaig.

15.10. Tanulminyok folytatisa ugyanabban az osztilyban
Az a tanulo, aki osztalya tantervi anyagat nhibajan kiviil elvégezni nem tudja. az
igazgatotol legkésdbb mdjus 10-ig kérheti. hogy tanulmanyait a kdvetkezé évben ugvanannak
az osztalynak tanulojaként folytathassa. Az igazgat6 a szaktanar meghallgatdsa alapjan dént.
Ebben az esetben a tanuld osztalyzatot nem kap. A bizonyitvanyba és a torzslapba a fenti
tényt be kell jegyezni! Az osztalyat folytathatja az a tanuld is, akinek igazolt mulasztisa
valamely tantargyb6l meghaladja az 6sszéraszam egyharmadat.
Ugyanabban az osztalyban tanulmanyokat folytatni egy-egy targybol is lehet. llyenkor a

tanulé a tobbi targybol magasabb osztalyba Iéphet.

16. A tandrin kiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje

16.1. Tanulmanyi kirindulisok, miivészeti taborok, kiilféldi utak, tanulmanyi
versenyek, fesztivilok, szakmai rendezvények

Az alapfok miivészeti iskolaban tanulmanyi Kirandulasnak minésiilnek az iskolai csoportok,
tanszakok  kolesonds  ldtogatasai, cserchangversenyei. a hangversenyeken és az
operaeldadasokon valoé részvétel, a mivészeti, kézmivelddési intézmények, szinhdzak
szervezett latogatasai.

A tanulmanyi kiranduldsok a neveld-oktatd munka szerves részei. azokat a munkatervben
régziteni kell.

Tanitasi napokon szervezett tanulményi kirdandulds esetében a tanulok részvételéhez az
altalanos- és kozépiskola, ill. az alapfoka miivészeti iskola intézményvezetdjének
hozzajarulasa sziikséges.

Tanulményi kirandulésok alkalmaval annyi kisérétanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz szitkséges. de hisz tanulonként legalabb egy fot. A kisérotandrok felelések a
rendért €s a tanulok testi épségéért,

Ha a tanul6 szereplésére is sor kertil, lehetéleg biztositani kell szaktandra részvételét. Onkeént
Jelentkez6 sziilok kiséréiil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kirandulés alkalméaval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak. az elsdsegélyhez

sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.
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A kirandulasok koltségeit - a sziil6k meghallgatasaval - Ggy kell megallapitani, hogy azok a
sziiloket csak a legszlikségesecbb mértékben terheljék, a sziikséges osszeget lehetdleg
elotakarckossdggal biztositsdk. Torekedni kell arra, hogy a tanulok anyagi okbol ne
maradjanak tavol a kirandulasoktdl.

Iskolai szilinctben az alapfoki miivészeti iskola ondlloan, vagy mids szervezetekkel
intézményekkel kozosen zenei, miivészeti alkotd, felkészité taborokat szervezhet. A
koltségeket az iskola, ill. a résztvevik kozosen visclik. A taborozashoz szakmai tervet,
koltségvetést kell késziteni. A tanulok a kiranduldsokon ¢s a taborokban onkéntesen vesznek
részt.

A tanulmanyi, szakmai versenyek részei a tanév helyi rendjének, ill. az éves munkatervnek,
amely meghatdrozza a szervezés feladatait és feleldseit,

A teriileti €s orszdgos forduldra tovéibbjutott tanulékat a verseny idejére az intézményvezetd
mentesiti a tanitasi 6rakon valo részvétel alol. Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy
gyOztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakozosség
megismerje. A tanulményi kirandulasokon, a szakmai versenyeken, taborozasban és a
tovabbképzéseken résztvevo tanarok koltségeirdl az iskolanak kell gondoskodnia. Ugyancsak
az iskola koteles gondoskodni a tanulmanyi versenyeken, szakmai rendezvényeken,
fesztivalokon résztvevo tanulok koltségeirol. A miivészeti csoportok esetében az iskola anyagi

lehetoségeinek aranyaban jarul hozza a kéltségeihez.

16.2. Cserekapcsolatok, belf6ldi és kiilfoldi tapasztalatesere

Az iskolai intézményvezeté engedélyével az iskolai munkaterv alapjan a tanuldk és tanaraik
tapasztalatcsere  €s  kozds  mivészeti  tevékenység  céljabol  cserelatogatasokat,
hangversenyeket, kozos fellépéscket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivo felek

kolesonds megdllapodasainak alapjan hatarozzak meg.

17. Kozmiivelodési feladatok

Az intézmény jellegébdl adodoan milvelddésszervezoi feladatokat is el kell latnunk. iskolank
népszeriisitése €s a telepiilés lakosainak korében torténd megismertetése és elfogadtatdsa
¢rdekeben. Nagyon fontosnak tartjuk azt, hogy a kisteleki gyerekeket mi vezethetjiik be a
miivészetek ,,birodalmdba”, a miivészetek alapjait nalunk sajétithatjak el. Tevékenységiinkkel
szamukra kitagul a vildg, nyitotta, fogékonnya valnak a szépre, a jora, értékrendjilk pozitiv
irdnyba véltozik. A neves miivészek és egyiittesek kozremiikodésével altalunk szervezett

koncertek, kidllitasok, bemutatok szervezése is ennek megvalosulasat szolgaljak.
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18. Az iskola legfontosabb rendezvényei
- Erdély c. Térlat
- Zene Vilagnapi Koncert
- Id. Vandor Rudolf Emlékhangverseny
- Téli Tarlat
- Altalanos iskolai kardcsonyi koncert
- Templomi Hangverseny
- Majalis
- Novendékhangverseny (félévente 2)
- Félévi és évvégi hangszeres bemutatok
- Grafika tanszakos névendékek kiallitasa

- Néptanc tanszak év végi bemutatdja

19. Zaro rendelkezések

A Kisteleki Alapfokia Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata 2022.
augusztus 30-t6] hatalyos ezzel egyidejilleg az intézmény el6zé SZMSZ-e hatilyit veszti,

A bevezetése valamennyi évfolyamon egyszerre tirténik.

A Kisteleki Alapfoka Miivészeti Iskola nevelitestiilete az intézmény Szervezeti és
Miikidési Szabdlyzatanak modositisit a mai napon megtartott nevelotestiileti
értekezletén elfogadta.

Kistelek, 2022. augusztus 30.

................................

P.H. Szombathelyi Agnes
intézményvezetd
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A Kisteleki Alapfoki Mivészeti Iskola didkképviseléje az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabilyzatinak médositasaval kapesolatos véleményczési jogat gvakorolta.

Kistelek, 2022. augusztus 30.

Goméri Virag

didkképviseld

A Kisteleki Alapfokiu Miivészeti Iskola sziildi képviseldje az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatanak médositisdval kapesolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Kistelek, 2022. augusztus 30.

Nagy Mez6 Margit

sziilok képviscloje

A Kisteleki Alapfoka Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
moédositisiat a mai napon intézményvezet6i jogkérimben jévihagyom.

Kistelek, 2022. augusztus 30.

......................................

Szombathelyi Agnes

intézmeényvezetod

A Kisteleki Alapfoki Mivészeti Iskola Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak
modositisit, amelyet az intézmény nevelétestiilete 2022. augusztus 30-dn elfogadott, az
intézmény vezetoje 2022. augusztus 30-in jovahagyvott, a mai napon a fenntarté
képviselojeként jovahagyom,

Kistelek, 2022. augusztus 30.

Szombathelyi Arpad
fenntarto képviselje



